TOVO E
POR EL

Usa tu posicién para
establecer un ejem lo
positivo a tus jugadores y
ayuda a construir un mejor
juego, inclusivo y divertido
para todos. '

cODPIGO DE CONDUCTA

DE LOS ENTRENADORES

YO VOY A:

« Dirigir el ambiente del equipo estableciendo
un ejemplo positivo para que todos puedan
seguirlo.

« Comunicarme antes y después del partido
con los jugadores y los padres.

+ Respetar el juego, los contrincantes, la
competencia, los oficiales y a todos los
participantes del juego.

« Continuar a desarrollarme como entrenadotr.

+ Asumir cada juego con una mente positiva.

« Conocer las reglas del juego y de la
competencia, promoviendo acciones
positivas y no tolerar las acciones
disruptivas para el juegoe.

GEDRGIA SOCCER

Nunca ejercer o tolerar lenguaje y
comportamientos hacia otros que sean
ofensivos, groseros, condescendientes 0
abusivos.

Volverme familiar con las Risk
Management Practices-practicas de
gestion de riesgos, entendiendo el
SafeSport-deporte seguro y las politicas
de prevencion contra el abuso de atletas
menores en Georgia Soccer.

Seguir todas las politicas de Georgia State
Soccer Association y del US Soccer Risk
Management, incluyendo mantener el
certificado de SafeSport-deporte seguro.

YO ENTIENDO QUE SI NO SIGO EL
CODIGO, PODRIA:

Recibir la solicitud de abandonar el club.
Sujeto a que Georgia Soccer me
suspenda la licencia de entrenador.
Tener que asistir a una audiencia
disciplinaria en Georgia Soccer.




